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Hyvä henkilöstön edustaja


lokakuu 2011
Tavoitekysely työehtosopimuksista luottamusmiehille
Olet saanut Jytyn yksityisalojen tes-kyselyn syksyn alussa. Yhdistyksen on toimitettava tavoitteet Jytyyn lokakuun loppuun mennessä. Lähetä oma esityksesi yhdistyksen puheenjohtajalle Liisa Leskiselle ja edunvalvontavastaava Riitta Karjalaiselle viimeistään 26.10. Kyselyssä pyydetään asettamaan tavoitteita tärkeysjärjestykseen. Tarkoitus on saada yhteisiä yksityisalojen tavoitteita, jotka voidaan hyväksyä Jytyn syysvaltuustossa 24.11. 

Yhdistykselle on tärkeää saada tuleviin työehtosopimusneuvotteluihin myös ns. tekstimuutostavoitteita. Esimerkiksi asioita, joita ei ole huomioitu nykyisessä sopimuksessa tai jotka on muotoiltu niin yleisesti, niin että niihin on vaikeaa vedota työpaikkatason neuvotteluissa työnantajan kanssa. Jos mahdollista, järjestä työpaikallasi jäsentilaisuus. Kaikki esitykset ja kannanotot ovat tervetulleita. Asiat voivat olla suurempia tai pienempiä. Jäsentilaisuuksien järjestämisessä voit hyödyntää TOSIn ”luottamusmiehen kahvirahaa”. Ks. tarkemmat tiedot www-sivuiltamme www.tosiry.fi
Yksityisen alan neuvottelupäivät 2.-3.11.2011

Ilmoittaudu mukaan, ellet ole sitä jo tehnyt! Yhdistys maksaa luottamusmiehille ja henkilöstön edustajille päivärahan, kun ilmoitat osallistumisestasi paitsi Jytyyn myös koulutusvastaavallemme, Anne-Leena Rapolle, anne-leena.rapo(at)pmo.fi

Älä mieti ongelmia yksin, tule ratkomaan niitä muiden luottamusmiesten kanssa! Pidä tietojasi ja taitojasi ajan tasalla liiton koulutuksissa. Jos olet epävarma oikeudestasi osallistua palkalliseen koulutukseen, tarkista asiamiehiltämme liitossa (ks. alla).
Työsuojeluvaalit, marras-joulukuun aikana
Liitto on lähettänyt tiedotteen työsuojeluvaaleista. Työsuojeluvaltuutetut ja työsuojelutoimikunnan jäsenet edustavat koko henkilöstöä. Pidäthän huolen, että työpaikallasi on jytyläisiä myös työsuojelun parissa. Työsuojeluvaltuutetun valinta on pakollista työpaikoilla, joilla on vähintään 10 työntekijää. Mikäli työpaikalla on vähintään 20 työntekijää, on valittava työsuojelutoimikunta. Työsuojeluelimissä toimivat voivat osallistua palkallisiin henkilöstön edustajien koulutuksiin. Muista myös ilmoittaa valinnasta Jytyyn Ari Poutaselle.
Edunvalvontamme liitossa

Yksityisen opetusalan tes:n neuvottelija Jytyssä on Jonna Voima, hänen varanaan on Päivi Majasalmi. Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten tes:n neuvottelija on Päivi Majasalmi, ja hänen varanaan on Elina Kuuloja. Yhteystiedot löydät Jytyn www-sivuilta. Sähköpostitse saa parhaiten yhteyden. Mikäli esimerkiksi yt-neuvottelut käynnistyvät työpaikallasi, ota heti yhteys liiton edunvalvontaan (ja mielellään myös yhdistykseen). Saat apua myös tilinpäätösten ja talousraporttien analysoinnissa. On aivan eri asia mennä neuvotteluihin, kun taustatyöt on tehty. Ota rohkeasti yhteyttä mieltäsi askarruttavissa asioissa!
Yhteystiedot kunnossa
Erityisesti henkilöstön edustajien osalta on tärkeää, että kaikki yhteystiedot ovat ajan tasalla liitossa.

Jäsenhankinta ja tiedotus työpaikalla

Luottamusmiehen tehtäviin kuuluu jäsenhankinta työpaikalla. Toivomme, että jaksat tälläkin saralla olla aktiivinen. Luottamusmies on yhteyshenkilö jäsenten ja yhdistyksen sekä liiton välillä. Muista TOSIn luottamusmiehelle tarjoamat tuet virkistystilaisuuksien ja kokoustarjoilujen järjestämisessä. Lue lisää nettisivuiltamme www.tosiry.fi
TosiNuoret

Nuorille jäsenille on omia jäsenetuja, joista toivomme sinun kertovan erityisesti nuorille. Tarvitsemme aktiivisia nuoria toimijoiksi.
Edunvalvontaterveisin
Opetus- ja sivistysalan yhdistys TOSI ry
Liisa Leskinen



Riitta Karjalainen

puheenjohtaja



edunvalvontavastaava
liisa.leskinen(at)ok-opintokeskus.fi

riitta.karjalainen@amiedu.fi
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