Opetus- ja Sivistysalan yhdistys TOSI ry:n sdidnnot.

SAANNOT

I YLEISIA MAARAYKSIA

1§

Nimi, kotipaikka ja toiminta-alue

28§

Yhdistyksen nimi on Opetus- ja Sivistysalan yhdistys TOSI ry ja sen
kotipaikka on Helsinki.

Yhdistys kuuluu jasenend Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liitto -
Offentliga och privata sektorns funktionirsforbund Jyty ry:hyn, josta niissi
sddnndissd kaytetddn nimitystd Jyty. Yhdistyksen varsinaisina jasenind olevia
luonnollisia henkil6itd kutsutaan jaseniksi.

Yhdistyksen toiminta-alueena on koko maa.

TARKOITUS JA TOIMINTA

38

Yhdistys toimii Jytyn valtakunnallisena jdsenyhdistyksend, jonka tarkoituksena
on olla opetus- ja sivistysalan laitosten, siétididen, rekisterdityjen yhdistysten
ja yritysten palveluksessa olevien henkildiden ammatillinen edunvalvonta
yhdistys. Lisdksi yhdistyksen tarkoituksena on koota oman toimialueensa
tydehtosopimusten piiriin kuuluvat henkilot yhteiseen -ammattijarjestoon, ja
siten

1) valvoa jdsentensd ammatillisia ja taloudellisia etuja,

2) vaikuttaa jasentensd yhteiskunnallisen aseman ja oikeuksien kehitykseen
seké

3) edistdi heiddn yhteenkuuluvuuttaan, yhteistoimintaansa ja keskinéista
vastuuntuntoansa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1) kiy paikallisneuvotteluja ja tekee sopimuksia jasenid koskevien
palvelussuhteen ehtojen, tydympériston ja tydolosuhteiden parantamises-
ta, tekee nditd koskevia esityksid, antaa lausuntoja ja ryhtyy muihin
vastaavanlaisiin toimenpiteisiin jisentensd asemaa, oikeuksia,
velvollisuuksia ja tehtdvid koskevissa tai muissa jasenille tirkeissi
yhteisissé asioissa,

2) edistdi 2 §:ssd tarkoitettujen henkildiden jarjestaytymistd Opetus- ja
Sivistysalan yhdistys TOSI ry:hyn,

3) jarjestdd kokouksia, koulutus-, neuvottelu- ja esitelmétilaisuuksia,
harjoittaa yhdistyksen ja Jytyn tarkoitusperid selvittdvii tiedotustoimintaa
sekd jasenten neuvontaa jisenten edunvalvontaan liittyvissi kysymyksis-
sd,

4) pitdd yhteyttd muihin Jytyn jasenyhdistyksiin,

5) edustaa jiseniddn yhteisissé asioissa,

6) jdrjestdd jésenilleen tilaisuuksia keskindiseen kanssakdymiseen,
virkistykseen ja liikkuntaan seka

7) edistdd hyvid neuvottelusuhteita jasentensd tyonantajiin.



43§

5§
JASENET

6§

Yhdistys voi tarkoituksensa toteuttamiseksi olla yhteistoiminnassa muiden
ammattijarjestojen kanssa.

Yhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton.
Yhdistyksen kieli on suomi.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi jirjestda arpajaisia, rahankerdyksii ja
juhlatilaisuuksia, vastaanottaa lahjoituksia ja testamentteja, omistaa ja hallita
kiinteistoja ja osakkeita.

Jaseniksi voi liittyd jokainen 2 §:ssé tarkoitettu henkilo. Jiseneksi ottamisesta
paéttda hallitus Jytyn liittovaltuuston hyvaksymien jérjestaytymisperiaatteiden
ja Jytyn liittohallituksen antamien ohjeiden mukaan.

Liittymisanomus on tehtiva kirjallisesti hallitukselle tayttdmalla Jytyn
liittohallituksen vahvistama luottamuksellinen jésenrekisteri-ilmoitus.

Hyviéksyessdén uuden jasenen hallituksen on samalla méérittava jasenyyden
alkamispéivd, joka on padsddntoisesti se pdivd, jolloin hakemus on saapunut
yhdistykselle, aikaisintaan kuitenkin hakemuspaivé.

Liittyessédén jaseneksi henkild liittyy samalla Julkis- ja yksityisalojen
toimihenkildiden tyottomyyskassa - Offentliga och privata sektorns
funktionirers arbetslshetskassa'an, mikéli sithen ei tydttomyyskassan sdéntojen
tai valtakunnallisista tyottomyyskassoista annetun lain ja asetuksen nojalla ole
estettd tai kieltdytymisperustetta tai mikali jiseneksi liittyvé ei nimenomaan
kieltdydy kassan jasenyydesta.

Liittymalla jaseneksi henkild sitoutuu noudattamaan Jytyn ja yhdistyksen
sdint6jé ja niiden toimielinten paatoksid. Yhdistyksen vuosikokous voi
hallituksen esityksesti kutsua yhdistyksen kunniapuheenjohtajaksi tai
kunniajdseneksi henkilon, joka huomattavassa miérin on edistanyt yhdistyksen
toimintaa. Jytyn kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajdseneksi valitun jdsenensa
kutsuu yhdistyksen kokous myds yhdistyksen kunniapuheenjohtajaksi tai
kunniajéseneksi.

JASENMAKSUSTA VAPAUTETUT JASENET

Kunniapuheenjohtajalla ja kunniajisenelld ei ole jasenmaksuvelvollisuutta.
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KANNATUSJASENET

8§
JASENMAKSUT

Jasen, joka jai elikkeelle 2 §:ssé tarkoitetun tyonantajan palveluksesta, voi
edelleen kuulua yhdistykseen kannatusjdseneni. Kannatusjisenelld ei ole
liittojasenmaksuvelvollisuutta eikd vaalikelpoisuutta Jytyn toimielimiin.
Kannatusjdsenelld on kokouksissa ldsnéolo- ja puheoikeus.

Kannatusjaseneksi hallitus voi hyviksyd muitakin 2 §:ssé tarkoitetun
tyonantajan palveluksessa olleita henkildité.

Jasenen tulee suorittaa palkanmaksukauden ennakonpidétyksen alaisesta
palkasta laskettavaa prosentuaalista Jytyn jisenmaksua, joka késittaa
jasenmaksun yhdistykselle vuosikokouksen paatoksen mukaisesti ja
liittojdsenmaksun Jytylle liittovaltuuston padtoksen mukaisesti. Jisenmaksu 5
§:ssé tarkoitetulle tyottomyyskassalle suoritetaan prosentuaaliseen
liittojasenmaksuun sisiltyvand, ndin kerétyistd varoista sitd jasenelté erikseen
perimatta.

Liséksi jidsenen tulee suorittaa Jytylle mahdollista yliméardista
liittojasenmaksua sen mukaan kuin Jyty:n sdéntojen 11 §:ssid on miérétty.
Péaatoksen ylimiiriisen jasenmaksun perimisesté tekee hallitus.

Jasenmaksu on suoritettava neljan kuukauden kuluessa
palkanmaksukuukauden péaéttymisesta.

Kannatusjdsenet suorittavat yhdistykselle sen vuosikokouksen paatoksen
mukaisen euroméérdisen kannatusjisenmaksun. Jasen, joka miirdaikaisesti
véhintddn kuukauden ajaksi on jddnyt vaille palkkaa opiskelun,
asevelvollisuuden, tyottodmyyden, sairauden tai tapaturman aiheuttaman
tyokyvyttomyyden, synnytyksen, adoption tai lapsensa hoidon takia tai jadnyt
vaille ansiosidonnaista tyottomyyskassan maksamaa etuutta, voi
méadrdaikaisesti vapautua 1 momentissa tarkoitetusta
jasenmaksuvelvollisuudesta sdilyttden jisenyytensd yhdistyksessa ja
tyottomyyskassassa jattdmalld asiasta kirjallisen anomuksen yhdistyksen
hallitukselle, joka voi hyviksyd anomuksen enintdan kahdeksitoista (12)
kuukaudeksi kerrallaan. Jisenen on tilloin suoritettava yhdistykselle
prosentuaalisen jisenmaksun sijasta vuosikokouksen pdattiméa euroméérdista
jdsenmaksua. Hallituksen on ilmoitettava hyvaksymisestdén Jytyn
liittohallitukselle.

Jasenen tulee sddanndllisesti sddntdjen ja padtosten mukaan suorittaa
jasenmaksuvelvollisuutensa. Mikéli jasenelld - hinen tayttdessddn muut 10
§:ssé tarkoitettujen etujen saamiseksi tai ddnioikeuden sekd vaalikelpoisuuden
sdilyttamiseksi asetetut edellytykset - on maksamatta erdéntynytta
jasenmaksua yli neljélta (4) kuukaudelta hin menettdé oikeutensa néihin
etuihin.



93§

JASENEN MUUT VELVOLLISUUDET

10 §
JASENEN OIKEUDET

11§

Jésenen tulee

1) ilmoittaa Jytylle jasenrekisteritiedoissaan tapahtuneet muutokset,

2) ilmoittaa yhdistykselle ja Jytylle luottamuksellisesti kaikki ne tiedot
tehtavistdédn, palkkauksestaan ja muista palvelussuhteen ehdoistaan taikka
niiden muutoksista, joita yhdistyksen hallitus tai Jytyn liittohallitus katsoo
tarvittavan Jytyn tarkoitusperien saavuttamiseksi,

3) havaitessaan ettei hianen palkkauksessaan ja muissa palvelussuhteen
ehdoissaan noudateta Jytyi ja jdsenid sitovia sopimuksia, ottaa yhteys
luottamusmieheen oikaisun saamiseksi sekd

4) pyrkid omalta osaltaan ylldpitdmaan hyvéad yhteishenked Jytyyn kuuluvien
ja muiden palkansaajaryhmien keskuudessa.

Jasenvelvollisuutensa tiyttényt jisen on oikeutettu

1) saamaan Jytyltd ja yhdistykseltd neuvoja ja tukea kaikissa palkkaustaan ja
palvelusuhteensa ehtoja koskevissa asioissa,

2) mikdli hin on 5 §:ssd tarkoitetun tyottomyyskassan jasen, saamaan
tyottomyyskassasta etuutta.

3) saamaan Jytyn sdint0jen ja padtosten mukaisesti taloudellista tukea Jytylta,
4) oltuaan véhintdin kuusi (6) kuukautta tai Jytyn liittohallituksen harkinnasta
lyhyemmaénkin ajan yhtdjaksoisesti jaseneni saamaan Jytyltd oikeusapua

hénen jasenyytensd perusteena olevasta palvelussuhteesta tai hdnen
toiminnastaan Jytyssa tai yhdistyksessa aiheutuvien ongelmien rat-
kaisemiseksi Jytyn sddntdjen 33 §:n mukaisesti,

5) kayttimiin hyvikseen kaikkia muita Jytyn jasenetuja.

EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Jasen, joka haluaa erota yhdistyksestd, ilmoittakoon siita kirjallisesti
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka yhdistyksen kokouksessa
poytikirjaan merkitsemistd varten.

Hallitus voi, jasentd kuultuaan, katsoa jasenen eronneeksi yhdistyksestd, jos
jdsen on jattdnyt jasenmaksunsa maksamatta 8 §:n 3 momentissa madrityssa
ajassa. Hallitus voi erottaa jdsenen yhdistyksestd, jos hin ei hallituksen
méadrddmin ajan kuluessa ole suorittanut erdéntynyttéd jasenmaksuaan tai jos
hén eroaa 2 §:ssé tarkoitetun tyonantajan palveluksesta joutumatta elikkeelle
tai jadmatta tyottomaiksi taikka jos hin toimii vastoin yhdistyksen sddntgja ja
tarkoitusperid tai muutoin laiminly6 velvoituksensa yhdistysta tai Jytyi
kohtaan.

Erotettu jdsen voi valittaa erottamispadtoksestd yhdistyksen kokoukseen
antamalla hallitukselle kirjallisen valituksen kolmenkymmenen (30) péivin
kuluessa siitd, kun erottamispadtos on tullut erotetun tietoon. Asia kisitelldan
seuraavassa yhdistyksen kokouksessa. Eronnut tai erotettu jisen menettda
kaikki luottamustehtdvénsi ja oikeutensa yhdistyksen omaisuuteen. Eronneen
jdsenen jasenyys padttyy ilmoituskuukauden lopussa. Erottamispiétds astuu
voimaan heti, kun lopullinen pddtds asiasta on tehty tai siind tapauksessa ettd



muutosta ei haeta, midrdajan umpeen kuluttua. Yhdistyksestd erotettu
voidaan ottaa jélleen jaseneksi hallituksen miirdédmin ehdoin.

Siirtyessdin vilittomasti toiseen yhdistykseen sdilyttda jisen jisenetunsa
Jytyssd, mikéli hin ilmoittautuu sen jaseneksi kolmenkymmenen (30) paivin
kuluessa eroamisesta. Eroamisilmoitukseksi riittdd muutosilmoitus Jytyn
jasenrekisteriin uuden jasenyhdistyksen jasenyydesta.

I PAATOSVALTA JA HALLINTO

12§
TOIMIELIMET

13§
KOKOUKSET

14 §
VUOSIKOKOUS

Paaténtavaltaa yhdistyksessd kdyttdd yhdistyksen kokous, ja yhdistyksen asioi-
ta hoitaa hallitus.

Yhdistyksen varsinainen kokous on vuosikokous. Liséksi yhdistys voi
kokoontua ylimdérdiseen kokoukseen tarvittaessa hallituksen kutsusta tai jos
véhintddn kymmenesosa (1/10) dénivaltaisista jasenisté sitd nimetyn asian ké-
sittelyd varten hallitukselta kirjallisesti pyytaa.

Kokouskutsu, jossa on mainittava tarkeimmét kasiteltivit asiat, toimitetaan
jasenille lahettdmalld jésenille kirjallinen tai sdhkopostitse toimitettu kutsu
niille jasenille, jotka ovat ilmoittaneet sdhkdposti-osoitteensa hallitukselle, tai
ilmoittamalla kokouksesta lehti-ilmoituksella vihintdan neljitoista (14) paivaa
ennen kokousta, kun on kysymys sddntoméardisen kokouksen
koollekutsumisesta, ja vihintddn kolme (3) pdivdd ennen kokousta, kun on
kysymys ylimddrdisen kokouksen koollekutsumisesta.

Milloin jasen haluaa varsinaisessa kokouksessa késiteltdviksi jonkin erityisen
asian, lahettakdon siitéd kirjallisen aloitteen, mikdli mahdollista,
paitosehdotuksineen hallitukselle viimeistdan kuusikymmenté (60) paivaa
ennen kokousta.

Kokouksen paitokseksi tulee, jollei yhdistyslaista tai néistd sddnnoksista
muuta johdu, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet d4nestyksessi anne-
tuista ddnistd. Adnten mennessi tasan ratkaisee se mielipide, jota kokouksen
puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa. Vaaleissa tulevat valituiksi eniten déniad
saaneet. Adinten mennessi tasan ratkaisee arpa.

Kokouksesta laaditaan poytékirja, jonka tarkastamista suorittamaan valitaan
poytikirjan tarkastajat. Kiireellisessd tapauksessa voidaan padtos ja poytékirja
sen osalta tarkastaa samassakin kokouksessa.

Yhdistyksen vuosikokous, jonka tarkemman ajan ja paikan hallitus miéraa,
pidetdin vuosittain maalis-huhtikuun aikana ja siind késitellddn seuraavat
asiat:



15§
HALLITUS

1) kisitelldén hallituksen antama edellisen vuoden toimintakertomus ja
paitetddn toimenpiteistd, joihin kertomus antaa aihetta,

2) kasitellddn edellisen vuoden tilinpditos ja tilintarkastajien lausunto,
vahvistetaan tilinp4étos ja padtetddn vastuuvapauden myontdmisesta
hallitukselle ja muille tilivelvollisille,

3) péitetddn ylijadmain kayttdmisestd tai mahdollisen tappion peittdmisestd,

4) paitetiddn miten kokouskutsut julkaistaan, huomioon ottaen 13 §:n
méadrdykset,

5) vahvistetaan jasenmaksut vuosikokousten viliselle ajalle huomioonottaen 8
§:n sddnnokset,

6) midratddn hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jisenten seké
tilintarkastajien sekd muiden luottamustehtavien mahdolliset palkkiot ja
matkakustannusten korvausperusteet kuluvalle kalenterivuodelle,

7) vahvistetaan kuluvan vuoden talousarvio seké toimintasuunnitelma,

8) wvalitaan hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja,

9) vahvistetaan hallituksen jasenmaara,

10) valitaan hallituksen varsinaiset jdsenet erovuoroisten tilalle sekd niiden
henkilokohtaiset varajasenet,

11) valitaan yksi varsinaisen ja yksi varatilintarkastajaa,

12) valitaan tarvittaessa yhdistyksen edustajat ja riittdvd méard varaedustajia
Jytyn liittokokoukseen ja Jytyn sen vaalipiirin kokoukseen, johon yhdistys
kuuluu,

13) késitellddn jasenaloitteet ja hallituksen vastaukset nithin seké

14) paitetddn muista kokoukselle esitetyistd asioista huomioonottaen
yhdistyslain 24 §:n sddnnokset.

15) késitellddn hallituksen esitys kutsua yhdistykselle kunniapuheen johtaja tai

kunniajasen

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ja vuosikokouksen
paitoksen mukaan véihintdin neljd (4) ja enintddn kuusi (6) muuta, varsinaista
jasentd, joilla viimeksi mainituilla tulee olla henkilokohtainen varajésen.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan vuosikokousten viliseksi ajaksi
kerrallaan. Hallituksen varsinaiset jdsenet valitaan kolmen vuosikokouksen
viliseksi ajaksi kerrallaan. Heistd puolet (Y2) vuosittain erovuorossa, ensin
arvalla ja sitten vuorollaan. Hallitus valitsee vuosittain keskuudestaan tai
ulkopuolelta sihteerin, jisenasiainhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil®t.

Hallituksen jésenid valittaessa pyritdin huomioimaan yhdistyksen
valtakunnallisuus, eri oppilaitosmuodot seké eri ammattiryhmien
mahdollisimman monipuolinen edustus.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hinen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta ja on paitosvaltainen, kun puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan lisdksi vahintddn puolet hallituksen muista jasenistd on
saapuvilla. Hallituksen varsinaisen jisenen ollessa estynyt saapumasta
kokoukseen kutsukoon hian henkilokohtaisen varajasenensi kokoukseen.

Hallituksen péatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet
ddnestyksessi annetuista d4nistd. Adnten mennessé tasan ratkaisee se mieli-
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pide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa. Vaaleissa tulevat
valituiksi eniten d4nid saaneet. Adnten mennessa tasan ratkaisee arpa.

Hallituksen kokouksista laaditaan paatdspOytékirja tai siitd erikseen
paitettiessd laajempi selostuspoytékirja. Poytékirja on puheenjohtajan ja
sihteerin allekirjoitettava seki hallituksen itsensd hyviksyttava tai
poytikirjantarkastajan tarkastettava.

16 §
HALLITUKSEN TEHTAVAT

Yhdistyksen hallitus

1) johtaa yhdistyksen toimintaa ndiden sadntdjen ja yhdistyksen kokousten
paitosten mukaisesti,

2) hoitaa yhdistyksen omaisuutta ja padttda sen rahavarojen kéytosta
ottamalla huomioon sdidntdjen madriykset ja yhdistyksen kokousten
antamat ohjeet,

3) ottaa palvelukseen ja vapauttaa yhdistyksen tarvitsema henkilokunta seka
paittad sen palkkauksesta talousarvion rajoissa,

4) hyviksyy ja erottaa jasenet ja huolehtii jasenrekisterin pitdmisestd ajan
tasalla,

5) huolehtii luottamusmiesten sopimuksen mukaisesta asettamisesta
tyopaikoille, valvoo heidén toimintaansa ja avustaa heiti tyosuhdeasiain
hoidossa,

6) paittda paikallisneuvottelujen kdynnistimisesté ja nimedéd neuvottelijat,

7) paittda paikallisten tyoehtosopimusten hyvéiksymisesti,

8) huolehtii siitd, ettd yhdistyksen edustajat tulevat nimetyiksi
yhteistoimintaorganisaatioihin,

9) valitsee keskuudestaan tarvittaessa tydvaliokunnan jasenet ja vahvistaa sen
toiminnalle ohjesddnnon,

10) huolehtii siitd, ettd yhdistys tayttaa
Jytyn sille asettamat tehtdvit ja velvoitteet, erityisesti Jytyn sdéntojen 15
§:n mukaiset velvollisuudet,

11) huolehtii tilinpdédtdksen ja toimintakertomuksen laatimisesta
kalenterivuosittain,

12) laatii talousarvion ja toimintasuunnitelman
seuraavaa kalenterivuotta varten seké tekee esityksen vuosikokoukselle

jasenmaksusta huomioonottaen 8 §:n sdénnokset,

13) péattad ylimaariisen jasenmaksun perimisesti
Jytyn liittovaltuuston tehtyé padtoksen asiasta,

14) asettaa tarvittacssa madréttyd tehtdvaa varten
toimikuntia seké

15) késittelee kaikki jasenten yhdistyksen
kokoukselle tekemiét aloitteet seké antaa niistd lausuntonsa.

III ERINAISIA SAANNOKSIA

17§
NIMEN KIRJOITTAMINEN



18 §

TILIEN PAATTAMINEN

19 §
YHDYSHENKILOT

20 §

Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja hallituksen
erikseen maarddma henkilo, kaksi yhdessa.

Yhdistyksen tilit padtetadn kalenterivuosittain. Tilit ja muut hallintoa koskevat
asiakirjat on luovutettava viimeistddn kolme (3) viikkoa ennen vuosikokousta
tilintarkastajille, joiden tulee toimittamastaan tarkastuksesta antaa vuosi-
kokoukselle osoitettu lausuntonsa hallitukselle vihintdén kahta viikkoa ennen
vuosikokousta.

Hallitus voi asettaa 2 §:ssd mainittujen tyonantajien eri virastoihin ja laitoksiin
yhdistykselle yhdyshenkilgita.

Yhdyshenkilon tulee toimialueellaan toimia yhdistyksen ja Jytyn
tarkoitusperien tunnetuksi tekemiseksi, toimittaa hallituksen tiedonannot
jasenille sekd huolehtia siitd, ettd jisenet pyytdessddn saavat tietoja
yhdistyksen ja Jytyn toiminnasta.

SAANTOJEN MUUTTAMINEN

21§

Néihin sdént6ihin voidaan tehdd muutoksia yhdistyksen kokouksessa, jos
kokouskutsussa on siitd ollut maininta ja jos vahintdén kaksikolmasosaa (2/3)
annetuista danistd on muutoksen kannalla.

Yhdistyksen on, halutessaan poiketa Jytyn liittovaltuuston hyvaksymasti
mallisdénnostd, alistettava sddntomuutosasia Jytyn toimielinten ratkaistavaksi
Jytyn sdéntdjen 7 §:n mukaan.

YHDISTYKSEN EROAMINEN LIITOSTA

22§

Yhdistyksen eroaminen liitosta edellyttdd vahintdén kaksikolmasosaa (2/3)
yhdistyksen kokouksessa annetuista ddnisté.

YHDISTYKSEN PURKAMINEN TAI LAKKAUTTAMINEN

Yhdistys ei saa pdéttad purkautumisestaan ilmoittamatta asiasta Jytyn
liittohallitukselle.

Jos yhdistys purkautuu, on sen jiljelle ji4neet varat kdytettdva viimeisen
kokouksen paittamaélld tavalla johonkin 2 §:ssé tarkoitettuja henkiloita
hyodyttavadan tarkoitukseen tai luovutettava varat Jytylle.

Purkamispditos on tehtiva kahdessa perdkkéisessé jasenyhdistyksen
kokouksessa véhintddn neljiviidesosan (4/5) enemmistolld annetuista d4nista
kummassakin kokouksessa ja on kokousten véliajan oltava vahintdin yksi (1)



kuukausi.
23§ Talla sadntomuutoksella ei loukata jo saavutettuja jasenoikeuksia.

24 §
MUIDEN SAANNOSTEN SOVELTAMINEN

Muissa suhteissa noudatetaan Jytyn sdéntoja ja paatoksid sekd yhdistyslakia.



